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Alliance pour la mixité
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Maximum de 15 entreprises
Objectif de cette premiere cohorte:
© Mettre a disposition le concept, la méthodologie et Uapplication

Suivi personnalisé et 2 ateliers collectifs (partage d’expérience, adaptation fine de Uoutil aux besoins des
entreprises)

Montant de 'adhésion 2025 a ’Ame: 2 000 € (base, certaines entreprises prenant en charge également des dépenses)

’

’

’

Lgncement de la Mise a di.spo.sition Atelier inter- Atelier inter- Bilan et cléture
candidatures 1¢¢ cohorte de lapplication entreprises 1 entreprises 2 cohorte 1
ouvertes
du 24 Janvier Mail de lancement: Mail d’installation . retour d'expérience  sretour « Préparation de la V2
au 13 Février «Kit de lancement «Téléchargement d'expérience
« Planning des ateliers «Kit de démarrage -affinage
méthodologique
enouveaux
indicateurs

« Support méthodologique et accompagnement
« Contact / Aide a l'interprétation



Internal

NAVIA © A M

Alliance pour la mixité
en entreprise

Entreprises incluses
. Maximum de 15 entreprises déja membres de U’Ame ou qui le deviennent
. Taille entreprise > a 50p (le seuil peut étre abaissé pour les cohortes suivantes)

Candidatures ouvertes du 24 Janvier au 13 Février (dossier d’inscription)

Pour créer une expérience la plus intéressante possible lors des ateliers, les entreprises s’engagent a
participer a ceux-ci -->recommandation d’inclure au minimum 2 personnes

Conditions financiéres
Adhésion a Navia offerte aux membres de '’Ame en 2026 (utilisation la plus large possible et prise en compte
de Uinvestissement déja réalisé et qui sera fait en 2026 dans ateliers).

Montant de 'adhésion 2026 a C’Ame: 2 000 €.

Le montant et les conditions d’adhésion a NAVIA © sur les cohortes suivantes seront précisés a la suite des
ateliers et du bilan de la premiére vague. Ils tiendront compte de ajustement de Uoffre de service qui
pourrait étre faite a ce moment
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